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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakmi sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragy siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanly yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidw, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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MUDUR SUNUSU

Glintimtizde toplumsal, kiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin stirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli
kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig1 giintimiizde, degisim siirecinin
yonetiminde en O©nemli araglardan biri egitimdir. Teknoloji ve sosyal alandaki
degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da
egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza
¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni duinyayr tamimlayacak, onun istek ve
beklentilerini karsilayacak en ¢nemli araglardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Hizli
teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin
degismesi ve diger faktorler okullar1 stratejik duistinmek zorunda birakmistir.
Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan
yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarmi olusturur. Okul
misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagh olarak da stratejik amaglarimin ve
hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi
¢ok onemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katihminin en 6nemli asamasi,
okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun
paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tum
bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak icin
izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.
Egitimde kaliteden yola cikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan calismalarinin olumlu
sonuglar olusturmas: dilegiyle 2024-2028 Afsin Sehit Biinyamin Topaktas Anaokulu
Midurlugi Stratejik Planma katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve paydaslar ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tegekkiir

ederim.

Azize Seyma DOGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanhiginda, bir okul mitidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
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Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Azize Seyma DOGAN MUDUR Veysel YALCIN MUDUR YRD.
Veysel YALCIN MUDUR YRD. Fatma DINCER OGRETMEN
Siireyya AYDEMIR OGRETMEN Murat CEREN OGRETMEN
YILDIZ
Mustafa KIRACI OKUL AILE BIR. BSK. Muharrem AYCAN  VELI
Azize SEVEN BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarmin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

¢ Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarmnin saptanmasi
e Bilgi formlarmnin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

10
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Afsin Sehit Biinyamin Topaktas Anaokulunun arsas1 Afsin Orta Okulu Koruma Dernegi
adina kayith iken, su anda okul arsas1 Maliye Hazinesine aittir. Ytizol¢timii 508 m?”dir.

28/08/2002 tarihinde gegici kabulii yapilan anaokulumuz, 2002/2003 egitim-6gretim
yilinda, 20/09/20022 tarihinde egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzda 8 okul oncesi Ogretmeni, 1 rehber Ogretmen ve 8 personel gorev
yapmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 61 kiz, 71 erkek olmak iizere toplamda 132 6grencimiz
ogrenim gormektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Afsin Sehit BiUnyamin Topaktas Anaokulu Mudurliginin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Geligtirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amac ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biylk
cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katihm
dizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistiriimesi, 6grenci odullendirilme ve disiplin
dizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi “temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
tasimal egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB
politikalari, il Milli Egitim Mudurligi ile ilge Milli Egitim MidirlGginiin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin Ust diizeyde
olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen Mudurligimuiz 2024-2028 déneminde 9 10 vizyonunu genis bir bakis
acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da
cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi
hedeflerinden farkhlik arz etmektedir. Bu durum, Midurligimuz tarafindan “Kahramanmaras’in
Turkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda
ortaya cikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlart ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilatt Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek

yirtirliige girmektedir.

Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢alismalarimin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve
2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin
yapilmasinit 6ngoren 16.09.2013 tarith 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini
olusturmaktadir.
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Sayi
12056
14574
25269

28261

No

657

1739

4982

6287
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Adi
Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/201 2
LD AT 8793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 MillT Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 MillT Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 MillT Egitim Bakanlhigi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

25/10/1982 17849 vénetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat

e At 28099 iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligl Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi

12/10/2013 28793
/10/ Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Muhir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligl Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

17/04/2001 24376 Vel

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal

s 25699 Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 \I\({(Ijil:iffj’;igfakanhéma Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-2023)

2024 Y1l1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

Cumhurbaskanlig: Yiiz Giinliik Icraat Progran

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)

Milli Egitim Bakanlig1 2028 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
Ilgili Raporlar:

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar

Ulusal Istihdam Stratejisi (2024-2028)

Avrupa 2024 Stratejisi

Kahramanmaras MEM stratejik plam

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim MUdurlGglimize gorev ve sorumluluk ylkleyen amir hikiimlerin tespit edilmesi

icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cercevede Mudurligliimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tum arge ekibimizle stratejik planimiza yon verecek Ust politika belgeleri incelenmis ayrica

Ust politika belgelerinde yer almayan ancak midiirligiimizin durum analizi kapsaminda

onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boélimiinde yer verilmistir.

MillT Egitim MUdUrlGglimiz, 2028 Egitim Vizyonu merkezde olmak Uizere Ust politika belgeleri

temel Ust politika belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri

analiz tablosu olusturulmustur. Mevcut durumun analizi calismalarinda kapsamli bir sekilde

yer verilmis olan analiz calismalarina 6zet bir sekilde yer verilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

30344 say1l1 Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/60162336 say1l1
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 (6 Ekim
2022)

MEB 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik
Programu (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Performans

Programlar1 Hakkinda

19

Igili
Boliim/Refer

ans
9. Madde,

41. Madde

Tumii

Tumi

Tumii

Tumii

Tumi

Tumi

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanim Stratejik Plan Hazirlama Performans

Programi1 Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
ifade edilmesi



Yonetmelik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda

Yonetmelik

Kahramanmaras il
Mem 2024-2028
Stratejik Plan1

Afsin Ilce Mem 2014-
2028 Stratejik Plani

Tumii

Tumii

Tumi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Dizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
6. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

veEpwNR

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi

1. Ogretmenlere Rehberlik ve
Oryantasyon

2. Ogrencilerin Rehberlik ve
Oryantasyon

3. Veliler Rehberlik ve Oryantasyon

1. Okul Ilge bolgesinde yapilan sosyal faaliyetler
2. Aile katihm ile yapilan sosyal faaliyetler

3. Siniflarin katihmiyla yapilan sosyal faaliyetler

1. Geleneksel cocuk oyunlari aktiviteleri

2. Bahge oyunlari aktiviteleri

3. 23 Nisan Senlikleri

4. Okul Oncesi Egitim Plani dahilindeki calismalar

1. Mize ve 6ren yerleri gezileri
2. Okul Oncesi Egitim Plani dahilindeki ¢alismalar

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

1. Okul egitim faaliyetlerini en Ust diizeye ¢ikarma
2. Aile katilim faaliyetlerini destekleme
3. Okul malzeme ve materyal ihtiyaglarini tedarik etme

1. Egitim 6gretim Faaliyetleri

1. gelisim gozlem Formlar:

2.gelisim o6lgekleri

1. Siiflarin 6grenme yontem tekniklerine gore diizenlenmesi

2. Sruf i¢i materyal temini

1. Gezi gozlem

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarma gore
faaliyet alanlarini ve
triin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 12, veliler icin ise 22 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ ] Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
SORU 12:

“Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde Izler.” sorusuna anket
calismasmna katilan 8 ogretmenlerimizin %75t Tamamen Katiliyorum, %13t

katiliyorum, %12 ‘si kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

[ ] Cevap

 Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim

W Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 1: “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum..” sorusuna anket
calismasina katilan 8 ogretmenlerimizin %75'tti Tamamen Katiliyorum, %13t

katiliyorum, %12 ‘si kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

] Cevap

m Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizm

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 2: “Okulda e%itim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 8 6gretmenlerimizin %63 i Tamamen Katiliyorum, %13"t
katiliyorum, %12 ‘si kararsizzim %12 “si katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

[ Cevap

M Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizm

® Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 3: “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 8
ogretmenlerimizin  %50’si Tamamen Katiliyorum, %251 katihyorum, %131

kararsizzim %12 ‘si katilmiyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

[ ] Cevap

M Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 4: “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 8 6gretmenlerimizin %43 i
Tamamen Katiliyorum, %14’t katiliyorum, %29 “u kararsizzim %14t katilmiyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.
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YUZDE

[ ] Cevap

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum
Kararsizm

W Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 5: “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 8 o6gretmenlerimizin %63 1 Tamamen Katiliyorum, %134

katiliyorum, %12 ‘si kararsizzim %12 “si katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

YUZDE

u Cevap

M Hig¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 6: “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasma katilan 8 oOgretmenlerimizin %381 Tamamen
Katiliyorum, %25’i katiliyorum, %25 “si kararsizim %12 “si katilmiyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

YUZDE

u Cevap

W Hig¢ Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizm

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 7: “Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna
anket calismasma katilan 8 dgretmenlerimizin %63 i Tamamen Katiliyorum, %13"t

katiliyorum, %12 ‘si kararsizzim %12 “si katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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u Cevap

M Hig¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizm

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 8: “Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 8 oOgretmenlerimizin
%50’si Tamamen Katiliyorum, %251 katiliyorum, %134 kararsizzim %12 ‘si

katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

u Cevap

B Hig¢ Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizm

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 9: “Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.” sorusuna anket calismasma katilan 8 Ogretmenlerimizin %38i Tamamen

Katiliyorum, %25’i katiltyorum, %37’si kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.,

YUZDE

[ ] Cevap

W Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizm

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 10: “Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.”
sorusuna anket calismasina katilan 8 oOgretmenlerimizin %50’si Tamamen

Katiliyorum, %38'i katiltyorum, %12’si kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

[ ] Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 11: “Okulumuzun, farkh ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikas1 vardir.” sorusuna anket galismasina katilan 8 6gretmenlerimizin %75i
Tamamen Katiliyorum, %13’ti katiliyorum, %12'si kararsizzim yoniinde goris

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

W Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizm

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

”

SORU 13: “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dtizenlemektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 8 6gretmenlerimizin %63’ti Tamamen Katiliyorum, %13t
katiliyorum, %12’si kararsizim %12’si katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

[ ] Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizm

m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 14: “Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina
katilan 8 6gretmenlerimizin %50’si Tamamen Katiliyorum, %13’ katiliyorum, %12’si

kararsizzm %25°i katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

0% 129 L Cevap
y M Hi¢ Katilmiyorum
= Katilmiyorum
Kararsizim
®m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

SORU 15: “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiltir.” sorusuna anket
calismasina katilan 8 Ogretmenlerimizin %50’si Tamamen Katiliyorum, %38'i

katiliyorum, %12’si kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir

.. [ | Cevap
YUZDE M Hig Katilmiyorum
W Katilmiyorum

Kararsizim

W Katiliyorum

= Tamamen
Katiliyorum

SORU 16: “Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina
katilan 8 dgretmenlerimizin %75i Tamamen Katilryorum, %13’ katiiyorum, %12’si

kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE * Cerl

= Hi¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen
Katiliyorum

SORU 17: “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8
ogretmenlerimizin %75’i Tamamen Katiliyorum, %25’i katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir
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Veli Anketi Sonuclar::
110 Velinin anket sonuglar1 asagiya ¢ikarilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclari asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 7: “Okul Cocugumun Ogrenme Ilgisini Giglendiriyor” sorusuna ankete
katilmis olan 100 veliden %73"ti kesimlikle katiliyorum %9"u katiliyorum %9u

kararsizim %9"u katilmiyorum yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 1: “Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan 100 veliden %84t kesimlikle katiliyorum %7’si katilryorum

%6’s1 kararsizzim %3t katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisir” sorusuna
ankete katilmis olan 100 veliden %70’i kesimlikle katlhfzorum %10"u katiliyorum
%10’u kararsizzim %10 u katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

W Kararsizim
Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 3: “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden
%851 kesimlikle katiliyorum %51 katiliyorum %5’i kararsizim %5’i katilmryorum

yonde gortis belirtmislerdir
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YUZDE

W Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 4: “Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun
gtivenlik 6nlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden %75’i kesimlikle
katiliyorum %10"u katiliyorum %10’u kararsizim %5’i katilmiyorum yonde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

 Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 5: “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna
ankete katilmis olan 100 veliden %81’i kesimlikle katilryorum %9"u katiliyorum %5’i

kararsizim %51 katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

M Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 6: “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geh@tlrmesme ardimci
olabilir.” sorusuna ankete katilmus olan. 100 veliden %79 u kesimlikle katiliyorum
%11’i katillyorum %5’i kararsizim %5’i katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 8: “Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete
katilmis olan 100 vehden %851 kesimlikle katiliyorum %10"u katiliyorum %4’
kararsizzim %1’i katilmiyorum yonde gortis behrtm1§1erd1r
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim
Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 9: “Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini

tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan 100

veliden %80’i kesimlikle katiliyorum %10"u katiliyorum %5’i kararsizzim %5’
katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 10: “Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden %82’si
kesimlikle katiliyorum %8’i katiliyorum %5’i kararsizim %5’i katilmiyorum yonde

gorts belirtmislerdir.
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YUZDE

M Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

%usal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile

Soru 11: “Okul ¢ocuguma duﬁ
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan 100

veliden %841 kesimlikle katiliyorum %10'u katiliyorum %3’ti kararsizim %3't
katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum
W Kararsizim

Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 12: “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.”
sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden %84’ kesimlikle katiliyorum %7’si
katiliyorum 9%6’s1 kararsizim %3t katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.

34



2024-2028 STRATEJIK PLANI

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 13: “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor” sorusuna ankete katilmis olan100 100 veliden %70’i kesimlikle katiliyorum
%10"u katiliyorum %10"u kararsizzim %10’u katilmiyorum yonde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 14: “Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden %85’i kesimlikle katiliyorum %5’i

katiliyorum %51 kararsizim %5i katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum

B Kararsizm
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 15: “Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
kurar.” sorusuna ankete katilmis olan 100 veliden %75’i kesimlikle katiliyorum

%10"u katiliyorum %10"u kararsizim %5’i katilmiyorum yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 16: “Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan
100 veliden %81’i kesimlikle katiliyorum %9’ u katiliyorum %5’i kararsizim %5’i
katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

M Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim
Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 17: “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete
katilmis olan 100 veliden %73’ kesimlikle katiliyorum %9’u katiliyorum %9u
kararsizzim %9"u katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum

 Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 18: “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilms
olan 100 veliden %79"u kesimlikle katiliyorum %11’i katiliyorum %5’i kararsizim
%51 katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

m Kararsizim
Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 19: ”Cocu%umun ev 0devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete
katilmis olan 100 veliden %85i kesimlikle katilryorum %10u katilryorum %4t
kararsizzm %1’i katilmiyorum yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim
Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 20: “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan
100 veliden %80’i kesimlikle katiliyorum %10"u katiliyorum %5’i kararsizim %5’i
katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

W Kararsizim
Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 21: ”Cocu%umun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete
katilmis olan 100 veliden %82’s1 kesimlikle katiliyorum %8’i katiliyorum 9%5’i
kararsizzm %5’i katilmiyorum yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Soru 22: “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis
olan 100 veliden %84’1i kesimlikle katiliyorum %10"u katilryorum %3"t kararsizzim
%3’1 katilmiyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik dtizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz stirecinde yararlanilabilecek
farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacag katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamas ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde
kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgileri

Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

C)grenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinuf
say1s1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

TRK
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel

Yardimci Personel 1 7 8
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 5 9 19

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigs, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildtgt de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasmnabilir Bilgisayar Sayist 1 TV Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 adsl
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttildigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 538.067,73 538.067,73
2022 646.052,51 646.052,51
2023 175.735,52 175.735,52
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1156 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2442
Okul Kapal1 Alan (m2) 578

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
5YAS A 8 10 18
5YAS B 8 10 18
5YAS D 8 11 19
5YASE 11 10 21
5YASF 10 8 18
5YAS G 7 10 17
5YASH 8 12 20

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.
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P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plan1 | e Okul/kurumun o Kariyer e Okul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
ve Orta Vadeli bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas kirlenmesi,
Program, cevrenin genel  |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,

¢ Bakanlik, il ve gelir durumu, ogrencilerin Durumu 'M?yz_ua_t . o Bitki drtusi,
llce stratejik o Is kapasitesi bilinglenmeleri, |ee- Devlet Deglslkllk!.erl . | e Dogal
planlarinin ’ . ' *Saglik, Giivenlik, g
incelenmesi, e Okul/kurumun | Aile yapisindaki uygulamalari, Egitim gibi kaynaklarin

e Yasal gelirini arttirict degismeler eDijital Platformlar | Sektérel korunmasi igin
yikamluluklerin unsurlar, (genis aileden Uzerinden Diizenlemeler yapilan
belirlenmesi, o Okul/kurumun cekirdek aileye) uzaktan egitim caligmalar,

e Olusturulmasi giderlerini e ¢- Devlet imkanlari, e Cevrede
gere[(en kurul ve arttiran unsurlar, uygulamalari, eOkul/kurumun yogunluk
komisyonlar, e Tasarruf o Okul/kurumun sahip olmadig gosteren

e Okul/kurum saglama teknoloji teknolojik hastaliklar,
gev_rgsmdekl imkanlari, kullanim araglar e Dogal afetler
politik durum. S .

o Issizlik durumu, | Durumu ePersonelin ve (deprem
e Mal-{iriin ve o Niifus artisi, ogrencilerin kusaginda
hizmet satin Gég, teknoloji bulunma, Covid
alma imkanlar, | e Niifusun yas kullanim 19, kene vakalar1
o Kullanilabilir gruplarina gore kapasiteleri, vb.)
bitce dagilimi, ePersonelin ve
o Hayat 6grencilerin
beklentilerindeki sahip oldugu
degisimler (Hizli | teknolojik
para kazanma araclar,
hursi, liiks eTeknoloji
yasama alanindaki
diiskiinliik, gelismeler
kirsal alanda eTeknolojinin
kentsel yagam), egitimde
¢ Beslenme kullanimi
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik

kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde

okulun gticlii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek

unsurlar tespit edilmistir.
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske
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Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Okulda ¢ocuklara yonelik oyun salonunun olmasi

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Okul personelinin degisime agik olmasi, yeniliklere cabuk uyum
saglamasi ve idealist-sosyal bir 6gretmen profiline sahip olmas:
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okulumuzun giivenlik kamerasi sisteminin olmasi ve gtivenli bir
ortama sahip olmasi

Mali imkanlarinn yeterli olmasi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Idare, personel ve veli arasinda saglikli bir iletisimin olmast
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Calisan velilerin ihtiyaclaria cevap verilememesi

Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
Okul bahgesinin kiigtik olmast

Cikisin arag trafiginde olmasi

Siif koridor boliimlerine internetin ulasmamasi ve akilli tahtanin
smiflarda olmamasi

Biitce dagilinm

Destek Personel sayis1

Hizmet i¢i egitim seminerlerine katiimin az olmasi

Proje tiretmede yasanan yetersizlikler

Ogretmenlik mesleginde bazi durumlarda profesyonelligin

kaybolmasi

Okul 6ncesi egitime verilen dnem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Devletin deprem bolgesine uyguladig; ticretsiz yemek destegi
Genel biitceden ayrilan kirtasiye temizlik 6denegi

Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler
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Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON
Gelecege umutla bakabilen, yaratici, kisiligi sevgi ile yogrulmus, Atatiirkctulugu
benimseyen, analiz ve sentez yapabilen, bilingli, umutlu ve gtizel ahlakli cocuklar
yetistirebilmek icin okul 6ncesi egitim programimizin 15181 dogrultusunda egitim
vermek, alaninda uzman kisilerin hazirlayip sundugu egitim seminerleri ve drama
calismalar: ile cocuklarimizin gelisim alanlarimi desteklemek. Okul ©ncesi
egitimde; topluma Ornek bir kurum olarak gelecegimizin gitivencesi olan
cocuklarimizin ve onlar1 bize emanet eden ebeveynler adina kaliteli hizmet

vermek.
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VIZYON

Atatiirk Ilke ve 1nk11aplar1na bagly; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; vatanini, milletini, bayragini
seven ve daima yticeltmeye calisan kisiler olarak yetistirmek ve Okul Oncesi
Egitimde; kosulsuz sevgi ile beklentilerin hep 6niinde, kalitesi ile 6rnek gosterilen

lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

90

100 5 1 0 0 0 0

80 0 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atlyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

a1
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 2 2 2
100 50 60 70 80 90 100

100 0 1 2 3 5 7
0 0 10 20 30 50 100
100 0 1 2 5 7 7
100 3 3 5 5 8 8
100 7 7 7 7 7 7
100 3 3 5 5 5 5

1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclart
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

a1
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

1 Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

a1
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

-
e
=

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul oncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

a1
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan1 Faaliiet/ Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 911200
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000 = 14000 16000 20000 2200000
0 0 00 00
TOPLAM 911200 120000 14000 16000 20000 2200000
0 0 00 00

MALIYET TABLOSU

50000 70000 80000 100000 120000

15000

10000 15000 20000 30000 40000

20000 30000 40000 50000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktr.
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